
KURSMATERIAL 
Varje deltagare erhåller en arbetsbok med  kursinnehåll 
och plats för egen reflektion, löpande handlingsplaner 
samt processverktyg och metodbeskrivningar.  
Ett startpaket med Dialoogle- visual talking 

Dag 1 10:00 -19:00, Dag 2 9:00 - 15:00 

FÖR KONTAKT OCH ANMÄLAN 

MAIL info@khraft.se 
TELEFON 0709-140 786 alt 0722-113 832

PEDAGOGIK 
Vi använder oss av upplevelsebaserat lärande. Vi varvar 
teori, praktisk övning och egen reflektion med 
gemensam reflektion. Sättet att träna kräver 
engagemang från varje deltagare och leder därmed 
också till förändrat förhållningssätt och nya perspektiv. 

INNEHÅLL 
• Introduktion i ett coachande förhållningssätt och 

systemisk teori. 
• Självledarskap 
• Arbeta med tillit och förtroende 
• Kommunikation 
• Övningar och verktyg för lärande och utveckling i 

grupper 
• Uppstartsverktyg 
• Övningar för gemensamt utvecklingsarbete 

som skapar rymd för kreativitet och ökad 
medvetenhet, nya lösningar.  

• Övningar för avslut stödja lärandet till 
aktivitet och handlingsplaner. 

TVÅ DAGAR AV REN INSPIRATION! 

Vi arbetar med upplevelsebaserad pedagogik, vilket innebär att vi varvar teori, praktiska övningar och 
genomgångar av verktyg och metoder. Verktyg som du direkt kan använda i din vardag med grupper och 
team. Våra utbildningar är en upplevelse som finns kvar länge.  

Ledarskap byggs inifrån, vi lägger därför fokus på ditt självledarskap. Att leda grupper handlar mycket om 
förmågan att leda sig själv. Att vara varse om hur det som händer mig själv, vad jag själv känner och 
upplever, påverkar gruppen och hur jag leder den. 

Vi vänder oss till konsulter, lärare, ledare och chefer inom en bredd av branscher som leder grupper och 
team stora som små i sin vardag. 

På vår kursplats Långholmen Konferens utvecklas vi i en inspirerande miljö tillsammans. 

Välkommen med din anmälan! 

Processfacilitering @Khraft 
FÖRHÅLLNINGSSÄTT OCH VERKTYG FÖR GRUPPLEDNING
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